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Wymagania wstepne

Student rozpoczynajacy ten przedmiot powinien posiada¢ podstawowg wiedze z zarzgdzania
organizacjami, a takze z zakresu analizy i oceny ryzyka. Powinien posiada¢ umiejetnos¢ identyfikaciji
czynnikow zagrozen i znac¢ podstawy prawa pracy.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studentow ze Zrédtami, rodzajami i konsekwencjami zjawisk
patologicznych, jakie mogg wystepowac w srodowisku pracy. Ponadto rozwijanie umiejetnosci
analizowania i minimalizowania ryzyka wystgpienia patologii oraz przeciwdziatania wszelkim dysfunkcjom o
charakterze psychospotecznym.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student zna zaawansowane zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa technicznego, systemow
bezpieczenstwa, bhp oraz zagrozen i ich skutkéw [K1_WO02].

2. Studemt ma zaawansowang wiedze z zakresu zagrozen i ich skutkow, szacowania ryzyka w srodowisku
pracy oraz wypadkow i choréb zawodowych [K1_WO03].



3. Student ma zaawansowang wiedze z zakresu ergonomii, ekologii cztowieka i ochrony srodowiska
przyrodniczego [K1_WO035].

4. Student zna fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji i trendy rozwoju oraz najlepsze praktyki
w zakresie inzynierii bezpieczenstwa [K1_W10].

Umiejetnosci:

1. Student potrafi wtasciwie dobiera¢ zrédta oraz informacje z nich pochodzace, na ich podstawie
dokonywac analizy, syntezy i oceny problemow z zakresu komunikacji w inzynierii bezpieczenstwa
[K1_UO01].

2. Student potrafi stosowac¢ standardy i normy w rozwigzywaniu praktycznych zadan inzynierskich w
zakresie Inzynierii Bezpieczenstwa [K1_UQ08].

3. Student potrafi identyfikowa¢ zmiany wymagan, standardow, przepiséw i postepu technicznego i
rzeczywistosci rynku pracy, i na ich podstawie okresla¢ potrzeby uzupetniania wiedzy [K1_U12].

Kompetencje spoteczne:

1. Student potrafi dostrzegac zaleznosci przyczynowo- skutkowe w realizacji postawionych celow i
stosowac rangi w odniesieniu do istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadan [K1_KO01].

2. Student ma sSwiadomos¢ uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw z zakresu
inzynierii bezpieczenstwa i ciggtego doskonalenia sie [K1_KO02].

3. Student ma swiadomos$¢ zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i
poszanowania réznorodnosci poglgdéw i kultur [K1_KO06].

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez kolokwia po trzeciej i szostej jednostce dydaktycznej
(zadania problemowe) oraz aktywnos¢ podczas wyktaddéw o charakterze konwersatoryjnym. Prog
zaliczeniowy: 50% +1.

Cwiczenia: kolokwium zaliczeniowe (test wielokrotnego wyboru), odpowiedzi ustne, praca w zespotach
oraz aktywno$¢ na zajeciach. Prég zaliczeniowy: 50% + 1.

Tresci programowe

Wyktad: Charakterystyka zjawisk patologicznych. Kultura organizacyjna a dysfunkcjonalno$¢
psychospoteczna. Uzaleznienia w pracy. Zachowania kontrproduktywne i anomia pracownicza.
Nepotyzm, kronizm i paternalizm. Analfabetyzm emocjonalny. Dyskryminacja w miejscu pracy. Mobbing.
Wypalenie zawodowe. Pracocholizm i inne formy nadmiernego zaangazowania w prace. Sposoby
przeciwdziatania patologiom srodowiska pracy.

Cwiczenia: Prawne i organizacyjne aspekty przeciwdziatania patologiom srodowiska pracy. Dobre
praktyki dziatan profilaktycznych: przemoc i sposoby jej przeciwdziatania; zachowania nieasertywne i
sposoby obrony przed nimi; prewencja wypalenia zawodowego; przeciwdziatanie dyskryminaciji.
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa (WPA) - cel, zasady, korzysci.

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, wyktad informacyjny, wyktad
konwersatoryjny.

Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, éwiczenia praktyczne, pogadanka,
metody eksponujgce (film, pokaz), dyskusja panelowa, symulowanie debat eksperckich, case study,
burza mézgow.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 60 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 30 1,00

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




